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NEETJERE
gegevensblad

Adres school Koningin Julianaschool
Aert de gelderhage 5

3437 KB Nieuwegein

Directie Heleen Hoogenberk (directeur a

Schooljaar Aantal Aantal gewichten
leerlingen

Prognose 1 oktober 2021 343 6
Prognose 1 oktober 2022 359 5
Prognose 1 oktober 2023 359 vervalt
Leerlingenaantal 22 — 8 - 2022 343

Leerlingenaantal 21-08-2023 335

Leerlingaantal 28-08-2024 374




Aantal afgegeven beschikkingen SBO en SO in het betreffende schooljaar

Schooljaar SBO SO cluster | Terugplaatsing | Terugplaatsing
SBO SO

2023-2024 - . - -

2022-2023 1 - - -

2021-2022 1 - - -

2020-2021 - 1 - -

2019-2020 - 1 1 -

2018-2019 - - - -

2023 /2024

Percentage minstens 1F behaald: 96,6%
|Percentage 15/2F behaald: 63,2%

Eindtoets 2024

2023 /2024

2023 / 2024

. 2023 / 2024 [l Percentage minstens 1F behaald: 96,6%
2023 / 2024 Percentage minstens 1F behasld: 93,1%
Bl Percentage minstens 1F behaald: 96,6% Landelijk gemiddelde 1F ; 92,9%

S Landelijk gemiddelde 1F:97,1%

2023 /2024 2023 /2024




SIREEFBEELD 1

1. Kanjerschool

is veilige basis!

e~

Koningin Julianaschool

Wat willen we over 4 jaar bereikt-geborgd hebben?
Huidige situatie

De KIS kenmerkt zich door een sterk pedagogisch klimaat. De visie en het Kanjerprofiel is de rode draad
binnen de school en het fundament van het onderwijs. Binnen de school heerst er rust en een gevoel van
veiligheid. De afgelopen jaren heeft het team van de KIS zich ontwikkeld binnen dit profiel.

Hoe ziet dit er op de KIS uit:

het Kanjerprofiel is ons fundament om optimaal tot leren te komen. De visie is bekend en wordt nageleefd
door het hele team;

«leerlingen voelen zich veilig op de KIS. De WMKPO sociale veiligheid lijsten scoren al jaren ruim boven de
norm (=3). Daarnaast is de schoolbrede analyse van KanVas ook al jaren “groen”;

*het streven is dat elke leerling, ouder en leerkracht voelt zich veilig, gezien en gehoord op de KIS;

+de Kanjercoérdinator werkt groepsoverstijgend en zorgt voor Kanjerinterventies in groepen, individuele
Kanjerbegeleiding en coaching van leerkrachten;

*de Kanjercoérdinator werkt planmatig met een Kanjer(jaar)plan en zorgt voor kwaliteitszorg door middel
van de PDCA-V cyclus;

«alle leerkrachten volgen de Kanjertraining en zijn in het bezit van licentie A,B of C.

De basis van de KIS is het Kanjerprofiel. Het borgen
en monitoren is essentieel met een veranderend
team.

Speerpunten: Gouden Weken, herhaling van
afspraken, kernoefeningen, gebruik van Kanjertaal,
KanVas analyse en bijpassende acties.

Collega’s betrekken bij de analyse van KanVas en
daarbij een passend en praktisch groepsplan
opstellen.




Streefbeeld 1 doel - activiteit (voor concrete uitwerking zie het kanjer jaarplan- opgesteld door verantwoordelijke codrdinatoren)




STREEFBEELD 2 o~

Koningin Julianaschool

Wat willen we over 4 jaar bereikt-geborgd hebben?

2. Vakmanschap Huidige situatie o .
De KIS kenmerkt zich door een sterk pedagogisch klimaat. (zie streefbeeld 1).
van de leerkracht De afgelopen jaren heeft het team van de KIS zich ontwikkeld in het werken binnen een professionele

cultuur en het samen leren van en met elkaar. Hierbij maken we gebruik van elkaars expertise.

Hoe ziet dit er op de KIS uit:
Professionalisering door inzet van de LeerWerkGroepen (rekenen, lezen, taal en ICT). Daarnaast blijven
we inzetten op het borgen en verdiepen van ons Kanjerprofiel;

._ﬂ, J *Er is veel expertise op de KJS. Er is een reken-, taal-, cultuur- en ICT codrdinator. De codrdinatoren

~ optimaliseren ons onderwijs en werken met een jaarplan volgens de PDCA-V cyclus;

*Op studiedagen wordt structureel aandacht besteed aan lezen,rekenen en taal, dit wordt verzorgd
door de codrdinatoren;

*Collegiale consultatie (door coérdinatoren} waarbij er direct feedback is op de inhoud. Met en van
elkaar leren;

*Samen lessen voorbereiden (binnen de clusters);

*Er wordt gewerkt vanuit het Directe Instructiemodel; waarbij er aandacht is voor de
basisvaardigheden en de leerkracht differentieert per vakgebied (basis, verlengde instructie,
verrijking);

*Er wordt schoolbreed doelgericht gewerkt waarbij in alle groepen de SLO kerndoelen het uitgangspunt

zijn.

De leerkracht zorgt voor een leerrijke omgeving met
een kansrijk aanbod voor de leerlingen. Hierbij zal er
meer aandacht komen voor maatwerk

(leerlingen met een eigen leerlijn en HB).










STREEFBEELD 3

3.Gespreid

leiderschap

Organogram Koningin Julianaschool 2024-2025

- @

Koningin Julianaschool

Wat willen we over 4 jaar bereikt-geborgd hebben?
Huidige situatie:
De KJS heeft de afgelopen jaren grote stappen gemaakt op het gebied van gespreid leiderschap.

Hoe ziet dit er op de KIS uit:

*Het werken met LeerWerkGroepen (LWG) is geborgd en zorgt voor optimale betrokkenheid bij
schoolontwikkeling;

*De coérdinatoren (specialisten) voor rekenen, taal/lezen, Kanjerprofiel, zichtbaar leren, ICT en
cultuur, hebben hun eigen deelgebied geborgd en doorontwikkeld. Ze pakken daarin hun
verantwoordelijkheden tonen leiderschap, waarbij de eindverantwoordelijkheid bij de directie
ligt;

*Het aantal specialisten is uitgebreid en er is veel individuele nascholing gevolgd;

*We werken met een duidelijke managementstructuur binnen de school;

*We werken optimaal met een breed zorgteam dat naast de basisondersteuning ook extra
ondersteuning biedt;

*Er is veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en/of ambitie op de KJS. De directie stimuleert
scholing en onderzoekt samen met collega’s wat er mogelijk is om op die manier bij te dragen
aan goed onderwijs.

Het borgen en verdiepen van de X X X X
huidige goede structuur op de KJS.

Expertise binnen de school X X X X
waarborgen. Bij het vertrekken van
een aantal codrdinatoren zijn er

vacatures ontstaan. Daarnaast is er




STREEFBEELD 4

Onderwijskundig
leiderschap

Huidige situatie

Op de KJS voelt de directie zich verantwoordelijk voor een veilig pedagogisch klimaat en het geven
van goed onderwijs. Daarnaast is er sprake van een goed functionerend stelsel van kwaliteitszorg.

Hoe ziet dit er op de KIS uit:

«Alles wat het onderwijs op de KIS omvat, wordt naast de visie gelegd. Het Kanjerprofiel is altijd het

uitgangspunt van alle ontwikkeling.

*Om het onderwijs optimaal te kunnen faciliteren zorgt de directie voor de juiste leermiddelen,
nascholingen en ondersteuning waar nodig;
*0Op de KIS vind je een stevige kwaliteitszorg. Deze structuur is voor iedereen duidelijk. Collega’s

geven aan zich hierin gesteund te voelen;

De school werkt blijvend aan schoolontwikkeling
en borging door middel van de PDCA-V cyclus.
Speerpunten: Leerling in Beeld implementeren
(updaten van de HP’s) en het verdiepen van
Zichtbaar Leren op de KIS.

oo

Koningin Julianaschool

De KIS heeft een "jonge" directie. De visie op
onderwijskundig leiderschap zal de komende
vier jaar structureel aan de orde komen.

Hierbij heeft de directie als uitgangspunt het
stimuleren van een professionele cultuur. Waarin
leerkrachten nadrukkelijk eigenaar zijn van
processen. En resultaten en de
verantwoordelijkheid dragen voor de
schoolontwikkeling. Het onderwijskundig




Streefbeeld 3 en 4 doel - activiteit (voor concrete uitwerking zie schoolplan)
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STREEFBEELD 5

Suzy Helkamp

wiels Winter

Burgerschap vinden we terug op
verschillende plekken in ons onderwijs. Er
is schoolbreed behoefte aan structuur en
zicht op de doorgaande leerlijn. Hierbij
formuleren wij passende doelen, zodat
burgerschap concreet en fundamenteel
vorm krijgt op de KJS.

4. Burgerschap

Onze school is een plaats waar leerlingen
burgerschapscompetenties actief oefenen
en kennis maken met de democratische
samenleving. Aandachtspunt: De LAR.

Met de veranderende leerlingenpopulatie
is er de wens om meer 2andacht te

besteden aan andere identiteiten en

ial
Koningin Julianaschool

Wat willen we over 4 jaar bereikt-geborgd hebben?

Burgerschap heeft een duidelijke overlap met het Kanjerprofiel op de KIS. We vinden
verbinding, op welke manier dan ook, belangrijk. Zonder gedeelde waarden kan een
samenleving snel uit elkaar vallen. Daarom leren we de leerlingen op de KJS een
moreel kompas te ontwikkelen. Dat vraagt om sociale vaardigheden en goede
omgangsvormen. Burgerschap betekent ook dat we aandacht hebben voor
verantwoordelijkheid, respect en verdraagzaamheid. Het is goed om je eigen mening
te ontwikkelen, maar dan wel met respect voor anderen en een democratische
houding ten opzichte van mensen die anders denken. Leerlingen op de KIS leren
eveneens hoe ze zich kunnen inzetten voor hun naasten en voor de gemeenschap.

Hoe ziet dat er op de KIS uit:

Ons burgerschap curriculum omvat alle inhouden die nodig zijn om onze leerdoelen
te bereiken. We gebruiken hiervoor meerdere methodieken en aanpakken. Denk
hierbij aan:

*Ons burgerschap curriculum is in doorgaande lijn en goed afgestemd op de leerjaren
en de leergebieden. Dit is terug te vinden in verschillende methodes en projecten
die we hanteren;

*Ons burgerschap curriculum sluit aan bij de ondersteuningsbehoeften van onze
leerlingen. Hierbij is oog voor onze veranderende populatie;

*Ons burgerschap curriculum sluit aan bij de actualiteit en bij het belang van de
samenleving;

*Voor de vormgeving van burgerschap zetten wij als hoofdmethode “de

Kanjertraining” in. Hierdoor realiseren wij een intrinsiek, doorleefd en duurzaam
aanbod;




Streefbeeld 5 doel - activiteit (voor concrete uitwerking zie Burgerschap plan)




STREEFBEELD 6

Wat willen we over 4 jaar bereikt-geborgd hebben?

Op de KIS is een enthousiast en betrokken team te vinden.

5. ¢<m —.—ARV_QNUQ—. We ervaren een hoge betrokkenheid bij het geven van goed onderwijs en daarnaast is er
een cultuur waarbij lief en leed gedeeld wordt en we omkijken naar elkaar. De directie is
kritisch op werkdruk en alert op welzijn en duurzame inzetbaarheid van collega’s. We
zoeken met elkaar steeds de balans tussen wat energie geeft en energie kost.

Hoe ziet dit er op de KIS uit:

*De KIS is een aantrekkelijke werkomgeving waar mensen met bevlogenheid willen werken
en waar het onderwijs zo georganiseerd is dat de continuiteit is gewaarborgd;

*De KIS is een werkplek waar plezier, welbevinden en vertrouwen centraal staan en waar
medewerkers zich gezien, gehoord en erkend voelen. Dit wordt 2 keer per jaar gemonitord
tijdens individuele gesprekken met directie. Daarnaast is er een sfeer van “naar elkaar
omkijken”;

*Het team van de KJS is trots op haar vak en de school en draagt dit ook zo uit;

«Inzet van werkdrukgelden, waardoor de gymlessen door een vakdocent worden gegeven
naast het team;

*Inzet van flexibele schil; werkdruk wordt op deze wijze verminderd en er is veel ambulante
tijd;

*Op de KIS vinden we het, naast effectief en hard werken, ook belangrijk om op een andere
manier tijd met elkaar door te brengen. Denk hierbij aan het gezamenlijk starten met koffie,
lunch (mogelijk doordat we geen continurooster hebben), uitgebreid tijd voor koffie en

lunch op studiedagen, teamuitjes, borrel op vrijdagmiddag.

Op de KIS werken we met een TSO. We zijn overgestapt
naar een andere organisatie en daarbij zal ook inzet van
het team nodig zijn. Dat vraagt om een flexibele inzet




Streefbeeld 6 doel - activiteit (voor concrete uitwerking zie schoolplan)




Professionalisering 2024-2025

Wie Scholing Sluit aan bij streefbeeld kosten
schoolplan
Team 123 Zing Streefbeeld 2 € 500,-
{(inhalen schooljaar
2023-2024)
Gustha, Marieke, Met sprongen vooruit Streefbeeld 2 € 3600
Sonja, Jan Willem,
Jary en Quinty
Dagmar HBO + Speltherapeut Streefbeeld 2 zelf bekostigd
Tessa IB-er Streefbeeld 2 1750,-
HBO+
Jary Rekencoordinator Streefbeeld 2 1750-
HBO+
Astrid Vakleerkracht gym Streefbeeld 2 1750,=
HBO+
Carolijn Goed onderwijs is geen Streefbeeld 2 Fluenta
toeval
Gustha Schoolleider Streefbeeld 2 Fluenta
basisbekwaam
Heleen Schoolleider Streefbeeld 2 Fluenta

Vakbekwaam




Vakantierooster

2024-2025
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Vaststelling Koningin Julianaschool

Directie van de school
Naam: Heleen Hoogenberk
Datum: september 2024

Handtekening

Medezeggenschap

Hierbij verklaart de Medezeggenschapsraad van de school in te stemmen met
het Jaarplan 2024-2025

Naam: Efraim Smit {(voorzitter MR)
Datum: september 2024

Handtekening







