
Een goed gevoel 
voor iedereen

Wil je jouw verhaal 
vertellen?Heb je een probleem? 

Wij luisteren naar je!

Juf Chantal
Chantal werkt op maandag, 
dinsdag en woensdag. Juf 
Chantal vindt het erg belangrijk 
dat elk kind zich gezien en 
gehoord voelt. 

Juf Charlotte
Juf Charlotte werkt 5 dagen 
op school. Juf Charlotte 
vindt het belangrijk dat 
kinderen ervaren dat ze 
ertoe doen.

Op de 
Koningin 
Julianaschool 
mag je zijn 
wie je bent. 

De luisterjuffen



Pesten, 
discriminatie, 
seksuele intimidatie 
en agressie.

Soms gebeuren we dingen met 
je die je vervelend vindt, maar 
ook iets heel anders, bijvoorbeeld 
ongewenste aanrakingen.

Ook kun je via social media, zoals 
WhatsApp, Facebook, Instagram 
kwetsende berichten of foto’s 
toegestuurd krijgen.

Het kan dan belangrijk voor je 
zijn om daar met iemand over 
te kunnen praten. Daarom zijn er 
vertrouwenspersonen.

Kinderen leren het best als 
ze zich veilig voelen op school.

Ik voelde mij niet prettig. Pas na een poosje snapte ik waardoor het 
kwam. Vrienden maakten vaak ‘grappige’ opmerkingen over mijn 
uiterlijk...

Soms kom je dingen tegen die 
lastig zijn. Problemen op school of 
thuis kunnen je dwarszitten. Dat is 
helemaal niet gek, en je hoeft er 
niet alleen mee rond te lopen.

Praten lucht op 
en helpt! 
Of het nu gaat om pesten, iets 
moeilijks thuis, of iets anders waar 
je mee zit.

Wij zijn er voor je.

Probeer eerst in gesprek te gaan 
met je juf of meester. 

Vind je het prettiger om een 
bericht te schrijven, dan kan dat 
natuurlijk ook. Schrijf daarop 
je naam en groep. Je kunt je 
brief op school in de brievenbus 
doen (links op de muur naast de 
‘regenboog’ trap). In het andere 
gebouw, bij de groepen 3 en 4, 
hangt ook een brievenbus. 

Je kunt altijd bij ons terecht. 

Ook voor ouders
De interne vertrouwenspersoon
is ook voor ouders benaderbaar.
Het kan bijvoorbeeld voorkomen 
dat je als ouder tegen iets aanloopt
op onze school waar je niet blij of
tevreden over bent. In dat geval 
is het belangrijk dat je in eerste 
instantie contact opneemt met 
de leerkracht of met directie. 
Kom je er samen niet uit, 
dan is een gesprek met de 
vertrouwenspersoon
een goede start.


